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Vision

Nel futuro che immaginiamo le imprese crescono in modo
sostenibile, innovando con consapevolezza e responsabilita. La
nostra ambizione & essere il punto di riferimento per le aziende
che vogliono affrontare le sfide del mercato con strategie

efficaci, modelli di gestione avanzati e un approccio orientato al
miglioramento

Mission

La nostra missione ci porta al fianco delle imprese per
accompagnarle verso la realizzazione del loro pieno potenziale
attraverso soluzioni innovative, metodologie allavanguardia e una
profonda comprensione dei loro bisogni e obiettivi
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Il nostro modello di
gestione

Sistema di gestione

Le attivita sono svolte nellambito di un Sistema di Gestione
per la Qualita certificato ISO 9001, che definisce processi,
responsabilita, modalita operative e criteri di controllo
secondo standard elevati e orientati al miglioramento
continuo.

Monitoriamo costantemente le performance aziendali per
assicurare elevati livelli di qualita nei prodotti e nei servizi
offerti. Promuoviamo una cultura aziendale basata sulla
responsabilita, sulla competenza e sull'attenzione ai dettagli.
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Consule

Consulenza direzionale
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Affianchiamo imprenditori, dirigenti e management nelle decisioni strategiche e organizzative, partendo
dall’analisi concreta dei processi, dei rischi e degli obiettivi aziendali.
Il nostro intervento € operativo: supportiamo la direzione nella costruzione di modelli di governance,

sistemi di gestione e piani di svi

SP

luppo orientati alla crescita, alla conformita e alla sostenibilita.

Consulenza organizzativa

Progettiamo e implementiamo assetti organizzativi, processi e sistemi di gestione su misura.
Dalla mappatura dei processi alla definizione dei ruoli dalla costruzione delle procedure

CONSULTING allintegrazione dei sistemi ISO, supportiamo le aziende nel rendere l'organizzazione efficiente,

controllata e realmente operativa.

Implementazione, accompagnamento e risultati

Non ci limitiamo a progettare modellii accompagniamo l'azienda nella loro applicazione
concreta. Supportiamo l'implementazione operativa, la formazione delle risorse, 'avvio dei
sistemi di controllo e il percorso di miglioramento continuo, restando al fianco
dellorganizzazione nel tempo
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Responsabilita sociale e
d’'impresa

Consulenza per la responsabilita sociale e d'impresa

m PAS 24000 La PAS 24000 € uno standard sviluppato per promuovere la

_,,P.ﬁf‘zjfou Sistema di Gestione gestione etica e sostenibile delle imprese, con unattenzione

' Sociale particolare alla responsabilita sociale, ambientale ed economica.

La UNI EN ISO 26000 e una guida internazionale che fornisce
<Ay, I1SO 26000 . . R e ,
ISO 26000 S tia o linee guida per la responsabilita sociale delle organizzazioni. Non &
= uica alla
"‘ r’ = . - = . -
v responsabilita sociale una norma certificabile, ma uno standard di riferimento che aiuta le
* ‘ organizzazioni a operare in modo socialmente responsabile.

“f \!‘i
<1 SA 8000

SA 8000 SA8000 & un modello gestionale sviluppato per promuovere e
\ N1 Responsabilita : . . . L
v el sviluppare pratiche etiche nei luoghi di lavoro.
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Parita di Genere

Consulenza per la Certificazione sulla parita di genere

e La certificazione della parita di genere € un processo che
U NI riconosce e valuta impegno delle organizzazioni nel creare un

Parita ) : y )
55905 Al Gonere ambiente di lavoro equo e inclusivo per tutte le persone,

indipendentemente dal loro genere.
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Anticorruzione

Consulenza per I'Anticorruzione, per i Sistemi di Gestione delle
Organizzazioni educative e per la Conformita

[ &>\ \ ISO 37001

La UNI EN ISO 37001 € uno standard internazionale per i sistemi di
ISO 37001 Anticorruzione P

S\ ; : .
' ' Anti-bribery gestione anticorruzione.

m B0 200l La UNI EN ISO 21001:2019 & uno standard internazionale che
ISO 21001 Sistema di Gestione

W dolle Oraaniz=iont specifica i requisiti per un sistema di gestione delle organizzazioni
” Educative educative (EOMS).

m 180 37301 La ISO 37301 e uno standard internazionale che specifica i
— ok

._tsks‘szfm Slsteivia dl Costons requisiti per un sistema di gestione della conformita (Compliance
v della Conformita Management System — CMS).
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Qualita

Consulenza per la Gestione per la Qualita

A La UNI EN ISO 9001 e uno standard internazionale che definisce i
ALy ISO 9001 requisiti per un sistema di gestione per la qualita (SGQ). E
R 2001 Sistemi di Gestione progettato per aiutare le organizzazioni a soddisfare le esigenze

gl per la Qualita

dei clienti e altre parti interessate, migliorando continuamente le
loro prestazioni operative.

La Certificazione UNI 118712022 riguarda gli studi

“an; s rofessionali di avvocati e/o dottori commercialisti. sviluppato
uni 11871 (@l Studi professionali di P SR : = e S ovtLbRaso
W Aviacatl e Dotto per fornire linee guida specifiche e requisiti per la gestione di
* * eI e G et tali studi, con l'obiettivo di migliorare l'efficacia, 'efficienza e la

qualita dei servizi offerti ai clienti.
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Certificazioni di
Prodotto

Consulenza per la Certificazione di Prodotto

Il sistema Ecolabel, noto anche come Ecolabel UE, € un marchio di
qualita ecologica. progettato per promuovere prodotti e servizi
che hanno un impatto ambientale ridotto durante l'intero ciclo di
vita, dalla produzione allo smaltimento.

ECOLABEL
Etichetta ecologica

Foolabel

CAM CAM sono requisiti ambientali definiti per le fasi del ciclo di vita di
el lale ] un prodotto, che devono essere rispettati nellambito degli appalti
MRl pubblici.

ReMade in Italy € una certificazione che attesta l'origine italiana e il
MADE ReMAde in Italy y i N ) e i
IN ITALY contenuto di materiale riciclato nei prodotti. E uno strumento utile
per le aziende che vogliono dimostrare il loro impegno
nellfeconomia circolare e nella sostenibilita ambientale.




Sostenibili
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Salute e Sicurezza
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Consulenza per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro

m ISO 45001
et

ISO 45001 Sistema di Gestione
N\ | Salute e Sicurezza del
Lavoro

m ISO 45003

1ISO 45003 Gestione dei rischi

della salute
psicologica sul lavoro

> a
P

La ISO 45001 e uno standard internazionale che specifica i
requisiti per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGSSL).

La ISO 45003 € uno standard internazionale che fornisce linee
guida per la gestione dei rischi psicosociali sul lavoro e
promuove il benessere psicologico dei dipendenti.
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Ambiente e Energia

Consulenza per i sistemi di Gestione ambientale
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- 1SO 14064

“SALSS

ISO 50001

Sistema di Gestione

per 'energia

1S0O 14001
Sistemi
Ambientale

Regolamento
EMAS

ISO 14064-1/2

Etichetta ecologica

La norma UNI EN ISO 50001 & uno standard internazionale che
specifica i requisiti per stabilire, implementare, mantenere e
migliorare un Sistema di Gestione dellEnergia (SGE).

La norma UNI EN ISO 14001 & uno standard internazionale che
definisce i requisiti per un Sistema di Gestione Ambientale (SGA)
efficace.

Il Regolamento EMAS & wuno strumento volontario creato
dallUnione Europea per aiutare le organizzazioni a migliorare le loro
prestazioni ambientali.

La norma ISO 14064 é uno standard internazionale che definisce i
requisiti per la quantificazione, il monitoraggio, la rendicontazione e
la verifica delle emissioni e degli assorbimenti di gas a effetto serra
(GHG).
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Consulenza ESG

Sistema ESG

SP Consulting affianca le imprese e offre supporto completo per strutturare e implementare un
Sistema ESG efficace e conforme agli standard internazionali

Report ESG

Supportiamo le imprese nella redazione del Report di Sostenibilita, anche noto come Bilancio ESG,
documento finalizzato a comunicare le proprie performance in termini di sostenibilitd ambientale,
responsabilita sociale e governance aziendale

Rating ESG

Accompagniamo le aziende nella strutturazione del Rating ESG, il sistema di valutazione
utilizzato per misurare e comunicare la performance di un’azienda rispetto a criteri ambientali,
sociali e di governance e che forniscono agli investitori e agli altri stakeholder informazioni
sulle pratiche sostenibili e responsabili di un'azienda, aiutandoli a prendere decisioni informate
e consapevoli



Sistemi LCA e CSR
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Consulenza per la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro

LCA
Life Cycle Assessment

CSR
Corporate Social
Responsability

Il sistema di Sostenibilita LCA (Life Cycle Assessment) € una
metodologia utilizzata per valutare gli impatti ambientali associati
a tutte le fasi del ciclo di vita di un prodotto o servizio, dalla sua
nascita alla sua fine (dalla culla alla tomba).

Il sistema di Sostenibilitd CSR (Corporate Social Responsibility)
€ un approccio attraverso il quale le aziende integrano
considerazioni etiche, sociali, ambientali ed economiche nelle
loro operazioni quotidiane e nelle loro interazioni con gli
stakeholder.
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Carbon e Water Footprint

Consulenza per le misure di impatto ambientale

CARBON
Footprint

WATER
Footprint

Il Carbon Footprint, 0 impronta di carbonio, € una misura
dellimpatto ambientale delle attivita umane in termini di quantita
totale di gas serra (GHG) emessi, espressa in tonnellate di CO;
equivalente (CO.e).

Il Water Footprint, o impronta idrica, € una misura delluso e
dellimpatto dellacqua associato a un prodotto, un’attivita o
un’‘organizzazione.
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FORMAZIONE

FORMAZIONE SER

SALUTE E PROFESSIONISTI
SICUREZZA |




Analisi e gestione dei fabbisogni

Screening delle esigenze formative

Affianchiamo le aziende nella realizzazione dello screening delle esigenze formative, processo strategico
fondamentale teso a individuare il divario tra le competenze attuali dei dipendenti e quelle necessarie per

raggiungere gli obiettivi aziendal..

Progettazione e pianificazione della formazione

Assistiamo le aziende nel processo di progettazione e pianificazione della formazione, in linea con le
esigenze formative individuate e al fine di sviluppare il capitale di conoscenza e di competenze

necessario al conseguimento degli obbiettivi aziendali.

Gestione scadenziario

Gestiamo per conto delle aziende lo scadenziario formativo relativo ai corsi di aggiornamento
sulla sicurezza, assicurando tempestivo intervento e conformita normativa.
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Formazione Formazione per
generale e | Dirigenti

specifica

Formazione per
Preposti




Formazione RLS | | Formazione per

Addetti
Antincendio

Formazione
Addetti alla
Sicurezza




Formazione per
RSPP e ASPP

Formazione per
Lavoratori
Addetti ai Lavori in Quota

Formazione Addetti
all’lUso di Attrezzature
di Lavoro

Formazione per
Lavoratori
Esposti a Rischi Specifici
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Master
HSE Specialist

Master
Responsabilita
amministrativa degli enti

Responsabilita sociale
d'impresa

Master
Energy Manager
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Phone

+39 0984 1717957

Email

info@spconsultingitalia.it

Website

www.spconsultingitalia.it

Address

Via Isonzo 40, Cosenza
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